Die Todsiinden der Ehe vermeiden

Warum gibt es solchen Streit zwischen uns?
Wie man Streit in Wachstum verwandelt
Grace Fellowship Church / Pastor Brad Bigney / 26.0Oktober 2003

“Haben Sie irgendwelche Konflikte in Ihrem Leben? Erleben Sie Momente extremer Gereiztheit gegeniber jemandem, den Sie
sonst lieben? Gibt es Menschen, die Ihnen einfach mehr auf die Nerven gehen als andere? Treiben Sie bestimmte Dinge taglich
in den Wahnsinn? Hatten Sie im vergangenen Jahr viele Konflikte? Wie war es im vergangenen Monat? Oder letzte Woche?
Und heute bisher? Wenn Sie sich die Videoaufnahme einer typischen Woche in lhrem Leben ansehen kénnten, wiirden Sie
erstaunlich viele Konflikte um Sie herum erkennen. Der Konflikt ist eine der Hauptauswirkungen des Siindenfalls, und es braucht
nicht viel, um ihn anzustacheln”. Instruments in the Redeemer's Hands, Paul David Tripp, p. 75-76

"Warum scheinen uns Menschen, Dinge und Situationen im Weg zu stehen? Warum erleben wir selten einen Tag, an dem
wir keine Erfahrungen mit Konflikten gemacht haben? Die Antwort auf all diese Fragen ist, dass wir unser Leben als unser
eigenes betrachten und dass wir uns mehr den Zielen unseres eigenen Reiches als den Zielen Gottes verpflichtet fihlen. Wir
mussen erkennen, dass die Menschen, die uns im Weg stehen, von einem weisen und souverdanen Konig zu uns gesandt
wurden. Er bekommt nie eine falsche Adresse und wahlt immer genau den richtigen Moment, um unsere Herzen zu entbléfien
und neu auf das Seine auszurichten”. Instruments in the Redeemer's Hands, Paul David Tripp, p. 106 & 107

Beginne mit KOMMUNIKATION anstatt mit Vergeltung
Regel #1 Sei ehrlich -Eph. 4,15 “Redet die Wahrheit in Liebe”
a. Gott befiehlt uns zu reden ... es ist keine Option
b. Goit befiehlt uns die Wahrheit zu reden
c. Gott befiehlt uns die Wahrheit in Liebe zu reden

Spriiche 12,18 “Wer unbedacht schwatzt, der verletzt wie ein durchborhendes Schwert; die Zunge der Weisen
aber ist heilsam.

Spriiche 29,20 “Siehst du einen Mann, der Ubereilte Worte spricht, so kannst du fir einen Toren mehr
Hoffnung haben als fiir ihn.”

Spriiche 15,28 “Das Herz des Gerechten Uberlegt(lemt), was es antworten soll, aber der Mund des Gottlosen
sprudelt Bosheiten hervor.”

Regel #2 Bleib auf dem Laufenden -Eph. 4,26 “Lasst die Sonne nicht untergehen Uber eurem Zom”
Eph. 4,26-27 “Zimt ihr, so stindigt nicht; die Sonne gehe nicht unter Uber eurem Zom! Gebt auch nicht Raum dem Teufell”
Gott befiehlt uns Unverziglich einander Rechenschaft zu geben. Lasst nicht zu, dass sich die Dinge
aufschaukeln. Lasst die Dinge nicht schleifen. Erledigt Probleme in eurer Beziehung so schnell wie mdglich.
Je frliher das Gesprach stattfindet, desto wahrscheinlicher werdet ihr beide in der Lage sein, euch genauer zu

erinnern, was passiert ist und was gesagt wurde.

Regel #3. Nimm das Problem in Angriff und nicht die Person -Eph. 4,29 “Kein schlechtes Wort soll aus eurem Mund
kommen sondem was gut ist zur Eloauung wo es nétig ist, damit es den Hérem Gnade bringe...”

Regel #4 Handle im Voraus, nicht hinterher! -Eph 4,31-32




Il. Bemiiht euch um BEHARREN anstatt um gegenseitige Bedrangung

Um durchzuhalten, musst du deinen Blick auf etwas anderes richten als auf deinen Ehepartner - und darauf,
was er tut, das dir nicht gefallt. Wenn dein Fokus falsch ist - verlierst du an einem Wochenende den Mut - und
du wirst es nicht aushalten kdnnen. Du musst dein Auge auf dasselbe gerichtet haben, auf das Jesus sein
Auge gerichtet hatte, als er Leiden und Schmerz durchlebte.

Heb. 12,1-3 “Da wir nun eine solche Wolke von Zeugen um uns haben, so lasst uns jede Last ablegen und die
Siinde, die uns so leicht umstrickt, und lasst uns mit Ausdauer laufen in dem Kampf, der vor uns liegt, indem wir
hinschauen auf Jesus, den Anfanger und Vollender des Glaubens, der um der vor ihm liegenden Freude willen
das Kreuz erduldete und dabei die Schande fiir nichts achtete, und der sich zur Rechten des Thrones Gottes
gesetzt hat. Achtet doch auf ihn, der solchen Widerspruch von den Siindern gegen sich erduldet hat, damit ihr
nicht mude werdet und den Mut verliert!”

Einige von euch sind so kampfesmiude! Und ihr seid entmutigt... ihr habt den Mut verloren... und seid bereit,
aufzuhoren - aber das liegt daran, dass eure Augen auf die falsche Sache gerichtet sind. lhr habt eure Augen
auf eure Ehepartner gerichtet... und ihre Siinde... und die Art und Weise, wie sie euch verletzen... und eure
Augen sind auf euren zerbrochenen Traum gerichtet... und eure Enttauschungen. Und so kannst du das
Rennen nicht gewinnen.

Richte deinen Blick auf Jesus... und die gleiche Freude, auf die er seine Augen gerichtet hat - die Freude, dem
Vater zu gefallen... die Freude, ihn sagen zu héren: “Gut gemacht, guter und treuer Diener”.

2. Kor. 5,9 “Darum suchen wir auch unsere Ehre darin, dass wir ihm wohlgefallen, es sei daheim oder nicht
daheim.”

Hebr. 10, 35-39 Neues Leben “Werft dieses Vertrauen auf den Herrn nicht weg, was immer auch geschieht,
sondern denkt an die groRe Belohnung, die damit verbunden ist! Was ihr jetzt braucht, ist Geduld, damit ihr
weiterhin nach Gottes Willen handelt. Dann werdet ihr alles empfangen, was er versprochen hat. »Nur noch
eine kurze Zeit, dann wird der erscheinen, der kommen soll, und sein Kommen wird sich nicht verzégern. Durch
den Glauben hat ein Gerechter Leben. Doch wer sich von mir abwendet, an dem habe ich keine Freude.«
Aber wir sind nicht wie die Menschen, die sich von Gott abwenden ...”

Gary Thomas schreibt: “Oft ist es nicht so, dass unsere Ehen entweder gut oder schlecht sind - sie existieren einfach.
Wir werden der Routine und der Gleichheit Giberdriissig, und unsere Seelen werden gelegentlich gefiihllos fiireinander.
Kathleen und Thomas Hart stellen das so dar: “Die Ehe ist ein langer Weg, den zwei Menschen gemeinsam gehen.
Manchmal ist das Geldnde sehr interessant, manchmal eher langweilig. Manchmal ist der Spaziergang anstrengend, fiir
beide Personen oder fiir eine. Manchmal ist das Gespréch lebhaft, ein anderes Mal gibt es nicht viel zu sagen. Hart and
Hart, The First Two Years of Marriage, 15, quoted in Sacred Marriage, Gary Thomas, p. 106

Einige von euch haben nicht wegen eines Konflikts zu kdmpfen. Ihr kdmpft wegen Gleichheit und Routine.
Du hast dieses nagende Geflihl, dass du den Ehetraum aus dem Marchenbuch, Gber den die Welt spricht,
verpasst hast. Du flhlst dich Gbergangen - und hast den nagenden Verdacht, dass deine Ehe nicht das hat,
was alle anderen zu haben scheinen.

Pass aufl Nimm diese Liige nicht ernst. Jede Ehe hat Héhen und Tiefen. Atemberaubende Landschaften
und Banales. Fesselnde Aufregung und Routine. Aber nehmen Sie einen Satz aus Eugene Petersons
Jiingerschaftsbuch: Jede géttliche Ehe sollte ein ‘Langer Gehorsam in die gleiche Richtung’ sein. Geh
einfach weiter vorwarts durch Gottes Gnade - ihm gehorchen... ihm folgen... egal, wie du dich an einem
bestimmten Tag fuhlst.

“Die Ehe ist kein Vergniigungspark, den man verladsst, sobald der Spal3 zu Ende ist. Es ist eine
Beziehung, an die man genug glaubt, um so lange zu bleiben, bis der Spal8 wiederkommt.*
Martha Bolton zitiert in Marriage Partnership, Spr 2001, Seite 12



I1l. Du musst dein EIGENES HERZ BEHANDELN anstatt deine eigenen Wege zu verteidigen

Psalm 139,23-24 “Erforsche mich, o Gott, und erkenne, mein Herz; prife mich und erkenne, wie ich es
meine; und sieh, ob ich auf bdsem Weg bin und leite mich auf dem ewigen Weg”

Jakobus 4,1-4 “Woher kommen die Kdmpfe und die Streitigkeiten unter euch? Kommen sie nicht von
den LUsten, die in euren Gliedern streiten? lhr seid begehrlich und habt es nicht, ihr mordet und neidet
und kénnt es doch nicht erlangen; ihr streitet und kdmpft, doch ihr habt es nicht, weil ihr nicht bittet. lhr
bittet und bekommt es nicht, weil ihr in bdser Absicht bittet, um es in euren Lusten zu vergeuden.”

James bringt unsere Konflikte mit anderen Menschen in Zusammenhang mit dem internen Krieg, der sich
in unseren eigenen Herzen abspielt. Wenn mein Herz von einem bestimmten Wunsch beherrscht wird,
gibt es nur zwei Mdglichkeiten, wie ich dir antworten kann. Wenn du mir dabei hilfst, das zu bekommen,
was ich will, werde ich mit dir glicklich sein. Aber stehst du mir im Weg, werde ich witend, frustriert und
entmutigt sein, wenn ich mit dir zusammen bin. Es wird Zeiten geben, in denen ich mir winschen werde,
du warst nicht in meinem Leben.

Beeinflusst meine Beziehung
zu anderen Menschen

Verlangen = Forderung = Bedirfnis = Erwartung = Enttduschung
“Ich wiinsche” “Ich will!” ”Ich muss” “Du solltest” “Du hast nicht...”

Abwartsspirale zu...
Bestrafung
“Weil du es nicht getan hast werde ich jetzt...” oder
“Weil du es nicht getan hast werde ich jetzt nicht...”

Entlehnt aus dem Buch von Paul Tripp: Instruments in the Redeemer’s Hand



KOMMUNIKATIONSRICHTLINIEN

(Diese Kommunikationsrichtlinien wurden von Timothy Keller zur Verfiigung gestellt).

Spriiche 18,21; 25,11; Job 19,2; Jakobus 3,8-10; 1.Petrus 3,10; Epheser 4,25-32

Denke iiber den Leitfaden nach und studiere die unterstiitzenden Verse der Heiligen Schrift.
Bewerte dich selbst zu jedem dieser Punkte: Ausgezeichnet (3), Gut (2), Ok (1), Schlecht (0).

1. Sei ein offener Zuhérer und antworte erst, wenn die andere Person das Gespréach beendet hat.
(Spr. 18,13; Jakobus 1,19).

2. Sei langsam zum Reden. Denk zuerst nach. Sei nicht voreilig mit deinen Worten. Sprich so, dass die andere
Person verstehen und annehmen kann, was du sagst (Spr 15,23.28; 29,20; Jakobus 1,19).

3. Gehe nicht wiitend ins Bett! Klare jeden Tag die Vergehen dieses Tages. Sprich immer die Wahrheit, aber tu es
in Liebe. Ubertreibe es nicht (Eph 4,15.25; Kol 3,8; Mt 6,34)

4. Verwende Schweigen nicht, um die andere Person zu frustrieren. Erkldre, warum du in dieser Zeit zogerst zu
sprechen (Spr 15,28; 16,21.23; 10,1-9; 18,2; Kol 4,6; Spr 20,15).

5. Lass dich nicht in Streitigkeiten verwickeln. Es ist moglich, sich uneinig zu sein, ohne zu streiten (Spr 17,14;
20,3; Rom 13,13; Eph 4,31).

6. Reagiere nicht mit unkontrolliertem Zorn. Gebrauche eine sanfte und freundliche Reaktion und einen sanften
Tonfall (Spr 14,29; 15,1; 25,15; 29,11; Eph 4,26.31)..

7. Wenn du im Unrecht bist, gib es zu, bitte um Vergebung und frage, wie du dich dndern kannst (Jakobus 5,16;
Spr 12,15; 16,2; 21,2.29; 20,6; Matthdus 5,23-25; Lukas 17,3)

8. Wenn jemand dir beichtet, sag ihm/ihr, dass du ihm/ihr verzeihst. Achte darauf, dass es vergeben wird und nicht
der Person, anderen oder dir selbst gegeniiber zur Sprache kommt! (Spr 17,9; Eph 4,32; Kol 3,13; I Petr 4,8).

9. Vermeide Herumnorgeln (Spriiche 10:19; 17:9; 16:21, 23; 18:6, 7; 27:15; 21:19)

10. Beschuldige oder kritisiere die andere Person nicht. Stelle stattdessen wieder her. . . ermutige . . . erbaue
(Rom. 14,13; Gal. 6,1; 1.Thess. 5,11).

11. Wenn jemand dich verbal angreift, kritisiert oder beschuldigt, reagiere nicht auf die gleiche Art und Weise
(Rém. 12,17.21; 1.Petrus. 2,23; 3,9).

12. Versuche, die Meinung der anderen Person zu verstehen. Beriicksichtigen Unterschiede(Spr. 18,2; 13,15; Phil.
3,15-16).

13. Sorge dich um die Interessen anderer (Phil. 2,3; Eph. 4,2; Rom. 12,15).

Denk iiber die oben genannten 13 Richtlinien fiir die Kommunikation nach:
» Liste die Punkte auf, an deren Anderung du am meisten arbeiten must.
* Schreibe zwei konkrete MaBBnahmen auf, die du ergreifen kannst, um diese Punkte zu verbessern.

» Teile sie deinem Partner mit und bitte ihn um Hilfe bei der Verdnderung. Hol dir weitere Vorschlédge, wie du
diese Punkte verbessern kannst. Wenn du keinen Partner hast, dann teile sie mit einem nahestenden
christlichen Freund.



ARBEITSBLATT KONFLIKT & KOMMUNIKATION

A. Nenne fiinf Dinge, die du mit deinem Partner besprechen konntest. Mache dich sofort daran und suche einen
guten Zeitpunkt, um tatsdchlich zu kommunizieren.

B. Bewerte euer Gesprach. (Vielleicht solltest du eine Audioaufnahme von einigen deiner normalen
Familiengesprache machen. Dann hor dir selbst zu). Beantworte die folgenden Fragen zu deinem Gespréach mit
Hilfe dieser Bewertungsskala:

0 = niemals, 1 = selten, 2 = manchmal, 3 = hiiufig, 4 = immer. Kreise die Fragen ein, bei denen
Verbesserungsbedarf besteht

1. Zeigst du wirklich Interesse an dem, was andere sagen ( ) oder interessierst du dich nur fiir
das, woriiber du sprichst?

2. Bist du ein Besserwisser?
3. Ist deine Stimme angenehm, sanft und freundlich?

4. Formulierst du Dinge klar und einfach, so dass andere sie verstehen kénnen? Bist du
liebevoll ehrlich oder ausweichend und unklar? Bist du offen oder verschlossen?
Sendest du oft Mitteilungen durch die Hintertiir?

. Bist du tiberwiegend anerkennend und bestitigend ( ) oder kritisch und negativ?
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6. Ermutigst du andere ( ) oder setzt du sie herab?

7. Geht es deiner Familie besser, weil du dich mir ihr beschéftigst? Wie?

8. Fiihlt sich deine Familie frei, ehrlich und offen mir dir zu sein? Ist es fiir sie sicher, dir die

Wahrheit iiber dich zu sagen, wie sie es sehen ( ) oder miissen sie Angst haben, ehrlich zu sein?

9. Neigst du dazu, die Gespréche, in denen du involviert bist, zu dominieren? Werden andere durch
deinen Ton oder deine Reaktion “zum Schweigen gebracht”?

10. Bist du bereit, von dir abweichende Meinungen anzuhdren und dich nicht von ihnen bedroht zu fiihlen?
Bist du ein sehr rechthaberischer, voreingenommener Mensch?

11. Schenkst du anderen deine ungeteilte Aufmerksamkeit, wenn sie mit dir sprechen wollen( )
oder bist du meistens zu beschiftigt?

12. Betrachtest du die Kommunikation mit deiner Familie als eine vorrangige Sache?  Istes dir
wichtiger als Fernsehen? Als die Tageszeitung? Als Fischen gehen? Als ein
Mittagsschlaf? Wenn du dich zwischen dem Gespriach mit deiner Familie und einer der oben
genannten Dinge entscheiden miisstest, wiirdest du normalerweise das Familiengesprach wihlen?

13. Bist du oft nicht in der Stimmung zum Reden? Lésst du dich von deiner Stimmung leiten
( ) oder verleugnest du dich selbst und konzentrierst dich auf das “Wohl der anderen”?

14. Bist du héufig sarkastisch und fies in deiner Sprache ( ) oder gebrauchst du in der Regel eine
wohltuend freundliche, riicksichts- und respektvolle Sprache?

15. Bist du normalerweise frohlich und heiter ( ) oder tiberméBig ernst und triibsinnig? Hast
du normalerweise ein frohes Herz ( ) oder einen miirrischen Geist?

16. Norgelst du?

17. Hélst du Vortrage oder moralisierst du? .



18. Spielst du manchmal Probleme oder die Fehler anderer Leute usw. hoch?

19. Liest du manchmal Gedanken, liest in die Worte des anderen etwas hinein - und beschuldigst ihn/sie,

Dinge zu meinen, die er/sie gar nicht wirklich sagt?
20. Bestehst du darauf, das letzte Wort zu haben?
21. Nimmst du dir téglich Zeit fiir die Kommunikation?

22. Sprichst du oft die vergangenen Fehler deines Gegeniibers an?

RICHTLINIEN FUR GUTE KONFLIKTLOSUNGEN

Diese Ubung wird dir helfen zu erkennen, welche Art von Ehepartner ihr beide sein konnt. Es ist eine

Liste, was du und dein Partner tun solltet, wenn ihr Meinungsverschiedenheiten habt.

Lies jede Aussage. Trage dann auf den leeren Zeilen die Zahl der Haufigkeit ein, mit der du und dein

Partner diese biblische Regel zur effektiven Konfliktlosung praktizieren. Verwende diese Skala:

"Ich mache das nie" =4 "Ich mache das selten" =3 '"Ich mache das manchmal" =2

"Ich mache das hiufig" =1 "Ich mache das immer" =0

1. Wenn eine Meinungsverschiedenheit oder ein Problem auftritt, konzentriere ich mich darauf, was
passiert und was ich tun sollte, um es zu korrigieren, anstatt zu versuchen zu verstehen, was mein
Partner tut.

2. Wenn ein Problem auftaucht, bin ich bereit zuzugeben, dass ich vielleicht Teil des Problems bin.
Ich konzentriere mich darauf, was ich falsch mache, nicht darauf, was mein Partner falsch macht.

3. Ich erkenne, dass ich meinen Partner nicht dndern kann; dass er/sie sich dndern wollen muss,
oder alle meine Bemiihungen werden das Problem eher verschlimmern als 16sen.

4. Ich erkenne, dass Liebe nicht in erster Linie ein Gefiihl ist, sondern Handlungen, die darauf
berechnet sind, meinem Partner zu dienen, ihn zu erfreuen und ihm in einer Gott ehrenden Weise
zu helfen.

5. Ich richte meine Aufmerksamkeit auf die Verdnderung meines eigenen Verhaltens, meiner
Einstellungen, Reaktionen und Antworten gegeniiber meinem Partner. Ich plane spezifische,
erreichbare, wiederholbare, positive Veranderungen, die ich vornehmen kann. .

6. Ich arbeite stindig daran, ein gutes Kommunikationssystem zu entwickeln und zu pflegen.
Ich weil3, dass Beziehungen behindert werden, wenn es keine Kommunikation oder die falsche Art von
Kommunikation gibt.

7. Ich arbeite daran, viele Gemeinsamkeiten mit meinem Partner zu entwickeln und zu pflegen,
einschlieBlich gemeinsamer Projekte, gemeinsamer Interessen und gemeinsamer Freizeitaktivititen.
Ich unternehme eine Vielzahl von Aktivititen mit ihm/ihr. Ich bin kreativ im Ausdruck meiner
Liebe und Wertschétzung fiir ihn/sie.

8. Ich erkenne und beriicksichtige die Unterschiede zwischen meinem Partner und mir. Ich weil3, dass
Mainner und Frauen dazu neigen, die Dinge unterschiedlich zu sehen.

9. Ich praktiziere regelméBig die Goldene Regel, wie sie in Matthéus 7,12 steht. Ich behandle meinen
Partner so, wie ich selbst behandelt werden mochte.

10. Ich konzentriere mich auf die positiven Eigenschaften meines Partners und unserer Beziehung,
anstatt mich auf das Negative zu konzentrieren. Ich betone unsere Gemeinsamkeiten und nicht
unsere Unterschiede. (Philipper 4,8)

11. Ich praktiziere das Prinzip, das in Lukas 6,34-35 festgelegt ist. Ich gebe und diene und erwarte
keine Gegenleistung.

DU

PARTNER



12. Ich bleibe auf dem Laufenden. Ich gehe ein Problem nach dem anderen an. Ich fiihre keine
Wiederholungen von Streitigkeiten aus der Vergangenheit durch. Ich vergebe und vergesse. — —
(Matthdus 6,34; Epheser 4,26)

13. Ich versuche, eine enge Beziehung zu Gott durch Jesus Christus zu pflegen. (Johannes 14,6; 1.
Johannes 4,21; Matthédus 22,37-39; Epheser 5,21-33)

Nachdem du diese Ubung beendet hast, zihle die Anzahl der Antworten mit den Zahlen 0 und 1, die du
gegeben hast, und markiere die Zahl in der entsprechenden Zeile unten. Zihle als nichstes die Anzahl der
Antworten mit den Zahlen 2,3 oder 4. Notiere diese Zahl in der entsprechenden Zeile unten.

DU PARTNER
Anzahl der Antworten mit 0 and 1

Anzahl der Antworten mit 2,3 and 4

Diese Ubung beschreibt dreizehn Prinzipien fiir eine gute Konfliktldsung in deiner Beziehung zu deinem
Partner und in deinem Umgang mit anderen Menschen. Sie beschreibt, wie du die Art von Ehepartner sein
kannst, die Gott von dir mochte. Wenn du mehrere der Aussagen ehrlich mit einer 2, 3 oder 4 beantwortet
hast, tiberlege, wie du dich verdndern kannst, um diese Aussagen mit einer 0 oder einer 1 zu beantworten.
Je mehr Nullen und Einsen du hast, desto besser wird deine Beziehung zu deinem Partner und zu anderen
sein.
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